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Het syndicalisme in Europa is lange tijd gedomineerd geweest door 
het arbeiderssyndicalisme: sectoren als de metaalindustrie, de textiel-
nijverheid, de mijnbouw, de bouwsector en de transportsector waren 
bepalend in de industriële maatschappij van het einde van de negen-
tiende en een belangrijk deel van de twintigste eeuw en manifesteer-
den zich ook als bolwerken van het syndicalisme. Binnen dit geheel 
nam het bediendesyndicalisme aanvankelijk een eerder bescheiden 
plaats in. Door de ontwikkeling naar een informatiemaatschappij en 
een diensteneconomie – de secundaire sector verloor aan belang ten 
voordele van de tertiaire en quartaire sector – kreeg ook de bediende 
een steeds belangrijker rol toebedeeld. Parallel met deze ontwikkeling 
evolueerde het bediendesyndicalisme van een kleine organisatie tot 
een van de syndicale sterkhouders bij het begin van de 21ste eeuw. Het 
boek dat werd uitgegeven naar aanleiding van de 125ste verjaardag van 
de oprichting van de eerste socialistische bediendevakbond van Bel-
gië (1891) en de 70ste verjaardag van de Bond van Bedienden, Tech-
nici en Kaders van België (BBTK) (1949) geeft een vrij goed beeld van 
deze ontwikkeling. Twee auteurs tekenden voor deze uitgave: Luc Pei-
ren (Amsab-ISG) en Camille Baillargeon (IHOES).

Onder het statuut van de bediende valt een vrij breed scala aan be-
roepsprofielen, maar het wordt vooral gedomineerd door de kantoor-
bediende in de industrie en de commerciële bediende in de handel en 
financiën. Vanaf de jaren 1970 wonnen de dienstensector en de socia-
le non-profit sectoren aan belang. Typisch voor de sector is ook de be-
langrijke aanwezigheid van vrouwelijke werknemers. In een uitgebreid 
inleidend hoofdstuk wordt er nader ingegaan op de specifieke positie 
van de bediende die zich aanvankelijk in een ietwat ambigue positie be-
vond: puur sociaaleconomisch gezien was deze een gesalarieerde, maar 
door zijn betere verloning en zijn hogere status (dit uitte zich onder 
meer in kleding en huisvesting) had hij de neiging om zich te distanti-
eren van de arbeiders en dichter bij de bedrijfsdirectie aan te leunen. 
Sommigen verkozen zich eerder aan te sluiten bij een mutualiteit of ga-
ven de voorkeur aan een meer corporatistische vriendenkring. Vandaar 
dat het syndicalisme – en dan vooral het socialistisch syndicalisme – er 
eerder moeizaam van de grond kwam. De eerste socialistische bedien-
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denbond werden in 1891 opgericht in Brussel, Luik volgde in 1895 en 
pas in 1905 werd er een nationale federatie opgericht. Voor 1914 liet 
vooral de Brusselse afdeling zich opmerken met verschillende acties 
voor de bedienden van de grote magazijnen. De figuur die deze strijd 
belichaamde was nationaal secretaris Joseph Jacquemotte, die zelfs ver-
oordeeld werd en een gevangenisstraf opliep.

De eerste doorbraak van het socialistische bediendesyndicalisme 
kwam er na de Eerste Wereldoorlog. De verschillende bonden werden 
gecentraliseerd en dit leidde in 1920 tot de oprichting van de Alge-
meene Bond der Bedienden, Magazijniers-inpakkers, Technici en Han-
delsreizigers van België (ABB). Deze bond is er evenwel niet in geslaagd 
om haar ledental op peil te houden: het ledental liep terug van 13.000 
leden in 1921 tot 6.300 in 1927. Concurrentie van patronale werken, 
christelijke of liberale vakbonden, maar ook ideologische geschillen 
hebben daartoe bijgedragen: omwille van zijn communistisch militan-
tisme werd de vrij populaire Jacquemotte uit zijn syndicale functies 
ontheven. Pas na 1929, met het uitbreken van de economische crisis, 
kende het socialistische bediendesyndicalisme opnieuw een opwaartse 
beweging. De toegenomen slagkracht van de vakcentrale manifesteer-
de zich vooral tijdens de algemene staking van 1936: dit leidde onder 
meer tot de oprichting van de eerste paritaire comités voor de bedien-
den. Tijdens de bezettingsjaren waren er in het verzet verschillende 
linkse vakorganisaties actief: onder anderen de communisten waren er 
in geslaagd om van hun strijdcomités een machtsfactor van betekenis te 
maken. Dit heeft in 1945 geleid tot een herstructurering van de socialis-
tische bediendenbond: de verschillende linkse organisaties werden sa-
mengebracht in een nieuwe organisatie en deze nam in 1949 de naam 
aan van de Bond van Bedienden, Technici en Kaders van België (BBTK).

Sinds deze periode kende deze vakcentrale een vrij continue ont-
wikkeling: zelfs de staking van 1960-1961 kon de eenheid binnen de 
BBTK niet in het gedrang brengen. Na 1969 kregen de gewesten in de 
bestuursorganen van de vakbond wel een grotere inbreng. Parallel met 
de federalisering van de Belgische staatsstructuur werd er in 2004 een 
Vlaams, Waals en Brussels BBTK opgericht, maar dit neemt niet weg dat 
de vakcentrale heel sterk vasthoudt aan de federale eenheid. Sinds de 
jaren 1960-1970 is het socialistische bediendensyndicalisme er in ge-
slaagd een definitieve doorbraak te forceren: het ledental van de BBTK 
steeg van ongeveer 20.000 leden in 1945 tot ruim 424.000 in 2015. De 
BBTK groeide zo uit tot een van de machtigste centrales binnen het so-
cialistische Algemeen Belgisch Vakverbond (ABVV). Verschillende figu-
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ren uit de nationale leiding van de BBTK wisten zelfs door te stoten naar 
de nationale top van het ABVV. Vermelden we François Janssens, Henri 
Carpentier en Anne Demelenne. Dit alles neemt niet weg dat de chris-
telijke bediendenbond haar dominante positie in de sector heeft weten 
te bestendigen.

De auteurs zijn er in geslaagd om de ontwikkeling van het socialisti-
sche bediendesyndicalisme in België op een bevattelijke wijze weer te 
geven en hebben zich voornamelijk gebaseerd op syndicale bronnen. 
Occasioneel kon men ook gebruik maken van politieverslagen. Lovens-
waardig is ook dat men de analyse tot de recentste periode heeft laten 
doorlopen waardoor men een mooi langetermijnperspectief krijgt. Het 
is alleszins een boek dat het traditionele syndicale huldeboek overstijgt.
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COVID-19 heeft allerlei historici en literatuurwetenschappers een 
mooie kans geboden om hun onderzoek over leven en dood tijdens 
epidemieën en crises in het verleden te berde te brengen. Camus’ La 
peste was opeens weer actueler dan ooit, en quarantainemaatregelen 
van weleer leken onze lockdowns in de vroege dagen van de pandemie 
wat dragelijker te maken. Historici en opiniemakers waren er ook als de 
kippen bij om zich openlijk af te vragen of COVID-19 net als de Zwarte 
Dood zou kunnen functioneren als een grote gelijkmaker. Al in het na-
jaar van 2020 was dit optimisme over de maatschappelijke gevolgen als 
sneeuw voor de zon verdwenen, toen studies uitwezen dat de sociale 
ongelijkheden niet af- maar juist toe lijken te nemen – op mondiaal, na-
tionaal en ook op lokaal niveau, op het gebied van gender, ras, en klasse.

De vraag wat de relatie is tussen iemands sociaaleconomische status 
en diens sterftekans, is er een die de gemoederen van historisch demo-
grafen al decennia lang bezighoudt. Het formuleren van een antwoord is 
erg complex, niet in de laatste plaats omdat het definiëren van wat soci-
aaleconomische status dan inhoudt (beroep? bezit? opleidingsniveau?) 
en hoe je het dient te meten geen sinecure is. Naast geaggregeerde sta-


